| BENEFI CI DELLA LEGGE 104/92

La tutela assistenziale del cittadino disabile non si realizza solamente attraverso
I'istit ut o dell’invalidit a civile, della cecita e del sordomutismo, ma anche attraverso nor mative
diverse. Un nuovo concetto di assistenza alle persone disabili & infatti introdotto dalla legge
104/92 “Legge quadro per l’assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone
handicappat e”, che si prefigge di attenuare e/ o rimuovere, attraverso specifici benefici di
nat ura assist enziale, le dif ficolta che il cittadino disabile e i familiari dello stesso incontrano
promuovendone, in particolare, I'integrazione nella scuola, nella famiglia, nel lavoro e nella
societ a.

CHI PUO' CHIEDERE IL RICONOSCIMENTO DELLO STATO DI HANDICAP

Il cittadino disabile direttamente per sé, (ad es. permessi retribuiti sul lavoro,
fornitura di protesi ed ausilii, di presidi o sussidi tecnici necessari per specifici bisogni, scelta
della sede di lavoro piu vicina al proprio domicilio, servizio di trasporto ecc.); il genitore,
parente o affine entro il 3° grado del disabile, per prestare assist enza al soggetto stesso (ad
es. permessi retribuiti sul lavoro di genitori o parenti o affini di soggetti che abbisognano di
un int ervent o assist enziale per manent e continuativo e globale sia nella sf era individuale che di
relazione e che, in quanto tali, siano stati riconosciuti in quella situazione che la Legge n.
104/ 92 definisce di “gravita”).

COME FARE PER PRESENTARE LA DOMANDA

La domanda va present at a su un modulo apposit o f ornito da:
- Azienda USL
Scaricabile dal sito www.ausl2.umbria.it
Ritirabile presso il Servizio di Medicina Legale dell’Azienda USL
Ritirabile pressoi Centri di Salute-Servizio Sociale
- ANMIC
- Patronati
I I modula va compilat o dalla per sona che deve esser e sottopost a alla valut azione.
Per le persone minorenni e per le persone con interdizione, il modulo va compilato e
firmat o da chi esercita la pot est a genitoriale/ r appr esent anza giuridica (t utore).

CHI VIENE CONSIDERATO SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP

Il soggetto che presenti i requisiti previsti dall’art. 3 della Legge n. 104/92, che
individua due distinti livelli di “gravita” dell’handicap:



- ’handicap per manent e non in sit uazione di gravita
- I’handicap in sit uazione di gravita

I PRINCIPALI BENEFICI ASSITENZIALI PREVISTI DALLA LEGGE N. 104/92

Per i disabili che sono in possesso della certif icazione di "handicap con connot azione di
gravitd' la Legge 104/92 all'art. 33 (e successive modifiche) ha previst o delle agevolazioni sia
per i familiari nell'ambito dell'attivita lavorativa, sia per i disabili lavoratori; in particolare
tale specifica disciplina concerne il prolungamento del congedo parentale, o in alternativa i
riposi giornalieri, i per messi mensili e il congedo parent ale straordinario ex art. 80 della Legge
n°388/2000.

I congedo spetta:

- ai genitori naturali, adottivi, af fidatari (se non conviventi con figli maggiorenni il genitore
deve dimostrare che I'assist enza e continuativa ed esclusiva);

- ai fratelli conviventi dopo il decesso dei genitori.

Tre giorni di permesso mensile

- ai parenti entroil terzo grado

- agli handicappati stessi (h in situazione di gravita - | C ciechi, sordomuti, invalidi del lavoro,
per servizio e di guerra)

Due ore al giorno di permesso retribuito

(inalternativa ai 3 gg) Legge 53/2000

- agli handicappat i

- al familiare lavoratore, fino al terzo grado, che attende direttamente alla cura del disabile
(in applicazione dell'art. 33 comma 2/ 3 della legge 104), indipendent ement e dalla convivenza e
dall'assistenza continuativa ed esclusiva (art. 19 della legge 53/2000) con I'assistito
portatore di handicap.

Prolungamento fino a tre anni dell'astensione facoltativa dal lavoro o due ore di permesso
retribuito

- ai genitori in presenza di bambino con handicap nei primi 8 anni di vita.

Scelt a della sede vicina, non trasf eribilit a senza consenso, avvicinament o

- diritto di scegliere la sede di lavoro (ove possibile) piu vicina alla propria abitazione per
genitori, o parenti (entro il 3°) che assistono figli disabili in maniera continuativa ed esclusiva
e diritto di esprimere il proprio consenso in caso di trasferimento, per genitori, o parenti, che
assistono figli disabili in maniera continua ed esclusiva.

Avvicinament o servizio di leva
- fratello unico di germano portatore di grave handicap

Priorita negli interventi dei servizi pubblici



Soggiorni estero per cure

Per cure che non siano possibili in I talia:

- agli handicappati, se gravi, che possono essere anche accompagnati da un parente
- ai minori anche accompagnati da partenti

Deducibilita t ot ale spese mediche e spese di assist enza specifica

Agevolazioni fiscali per eliminazione barriere architettoniche

La legge-quadro sull'handicap n° 104/92 dedica I'intero articolo 24 alle norme per
I"eliminazione o il superamento delle barriere architettoniche e all'articolo 25 non ignora le
barriere nella comunicazione, cioé le dif ficolta per I'accesso all'inf ormazione da parte delle
per sone con handicap sensor iali.

Facilit azioni per permettere di sostenere i concorsi pubblici

Diviet o del lavor o notturno
Chi ha a proprio carico una persona disabile ai sensi della legge 104, non deve svolgere un
lavor o not t ur no.

Detrazione del 19% della spesa sost enut a per 1I"acquist o di sussidi tecnici e informativi - | VA
ridotta al 4% sugli stessi (purche risulti il collegamento funzionale tra il sussidio e la
menomazione)

- agli handicappati che presentino certificazione di invalidit a f unzionale per manent e.

LE PERSONE CON HANDI CAP SENSORI ALI HANNO DIRITTO A:

- Possibilita di detrarre dall'| RPEF il 19% della spesa sost enut a per I'acquisto o la riparazione
dell'aut o;

- | VA agevolata al 4%

- Esenzione bollo auto

- Esenzione dall'imposta di trascrizione

- 3 gg di per messo mensile

- Detrazione del 19% sulle spese sostenute per |'acquisto di sussidi tecnici e tecnico-
inf ormatici

- I VA 4% se i sussidi tecnologici o tecnici sono in collegamento funzionale con il tipo di
minor azione (invalidi f unzionali permanenti certificati da Comm.ne Medica dell' ASL)

- Detrazione | RPEF 19% su cani-guida e prodotti editoriali specifici (ai non vedenti)

- 2 mesi di contributi figurativi per un max di 5 anni in amminist razioni pubbliche, aziende
privat e, cooper ative (solo dopo il riconosciment o ai ciechi e sordomuti).

LE PERSONE CON HANDI CAPMOTORI HANNO DIRITTO A:

- Agevolazioni per I'eliminazione barriere architettoniche (ai portatori di patologie che
limitano la motilita (non deambulanti, cardiopatie, asme ecc.) certificati da commissione
sanitaria ASL

- Possibilita di detrarre dall'l RPEF il 19% della spesa sost enut a per I'acquist o, la riparazione
o I'adattament o dell' aut o;

- | VA agevolata al 4%



- Esenzione bollo auto

- Esenzione dall’imposta di trascrizione

- Detrazione del 19% sulle spese sostenute per I'acquisto di sussidi tecnici e tecnico-
inf ormatici

- VA 4% se i sussidi tecnologici o tecnici sono in collegamento funzionale con il tipo di
minor azione (invalidi f unzionali permanenti certificati da Comm.ne Medica dell’ ASL)

COSA ACCADE DOPO L'ACCERTAMENTO SANITARIO DELLO STATO DI HANDICAP

Dopo la visita medica il verbale di accertamento viene trasmesso, con apposita lettera
di accompagnament o, alla persona che ha richiest o I'accert ament o sanitario e, se l'int eressat o
ha sottoscritto un regolare mandat o di assistenza, agli Enti di Patrocinio e/ o alle Associazioni
di cat egoria rappresent ative dei disabili.
COSA DEVE FARE IL CITTADINO DOPO AVER RICEVUTO A CASA IL VERBALE DI
ACCERTAMENTO DELL'HANDICAP

Gli adempimenti cambiano in base alla tipologia del benef icio assist enziale erogat o:

- Nessun adempimento nel caso in cui il cittadino non sia stato riconosciuto portatore di
handicap.

- Se al cittadino sono stati riconosciuti i benefici che incidono sul rapporto di lavoro (artt. 21
e 33 commi 1-2-3-5 e 6 della Legge n. 104/92) lo stesso dovra presentare il verbale di
accertament o dell' handicap al proprio datore di lavoro, pubblico o privat o.

- Se al cittadino sono stati riconosciuti i benefici relativi all’espletamento delle prove
concorsuali (articolo 20) lo stesso dovra presentare il verbale di accertamento dell’handicap
all’Amminist razione compet ent e (Servizio per il Personale).

- Se al cittadino e stata riconosciuta la fornitura “straordinaria” di protesi, di ausili o di
sussidi tecnici, il verbale di accertamento dell’handicap dovra essere presentato all’'Ufficio
assist enza invalidi del Distretto Sanitario di rif erimento.

- Presentare il verbale di accertamento dell’handicap in ogni altra circostanza contemplata
dalla legge.

N.B.: LE PRESENTI |INDICAZIONI SONO SUSCETTIBILI A REVISIONI O MODIFICHE
DERI VANTI DALLE NUOVE LEGGI FINANZI ARIE NONCHE’ DALLE INTEGRAZIONI SUGGERI TE
DAl PROFESSI ONISTI “ADDETTI Al LAVORI”.



