
 

Area  Finanziaria – Personale e Sociale

Calcolo fondo generale per le politiche di sviluppo delle risorse umane 
e della produttività  (risorse decentrate)

1. Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità (art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)

FONDO GENERALE ANNO 2006  €  35.038,35

(calcolato sulla base: art. 14, comma 4 e art. 15, comma 1 lett. A), J) del CCNL del 1/4/99, art. 4, commi 1 e 2 CCNL
del 5/10/2001)

maggiorazione 0,5% (ex art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006)            € 2.939,07

Totale    maggiorazione                                                                     € 2.939,07

TOTALE  FONDO 2006   € 37.977,44

Incrementi anno 2007 per pensionamenti:

Recupero RIA, progress. orizz. e ind. comparto Bacherini €    3.471,81
Recupero RIA, progress. orizz. e ind. comparto Cipriani    €    1.567,26
Recupero RIA, progress. orizz. e ind. comparto Baiocco    €    1.166,21
Recupero RIA e ind. comparto Parretti                                €    2.244,14
Recupero RIA e ind. comparto Bordini                               €     1.901,40
Totale recupero          €  10.350,82

A detrarre per l'anno 2007:

Spesa x Ind. comp. pers. a T.D. x mesi 12 (Baffoni, Millarini, Colaprete): €  471,60 + 471,60 + 622,80 = €. 1.566,00  
Spesa x Ind. comp. Pers a T.D. X mesi 5 (Brunacci): €. 2229,00
Totale:                                                                          €. 1.795,00           
                                                             
Spesa progressioni orizzontali anno 2006:
N. Progress. orizz.            Cat. e pos. econ.                   Costo unitario
        1                                         B3                                 660,30   (Scacciatella)   
        1                        B5                   338,19   (Mencarelli M.)
        1                      B6                        362,68   (Cannoni)
        1                                         C2                   502,35   (Mencarelli S.)      
        1                         C5     796,91   (Cagiotto)
        1                          D2                     1.123,61   (Caciotto)
        1                                         D2                               1.123,61   (Olivi)       
        1                                      D4      1.126,25   (Cerquaglia)      
Costo totale progressioni anno 2006 (compr. 13^): €   6.033,58

Spesa progressioni orizzontali anno 2007:
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N. Progress. orizz.            Cat. e pos. econ.               Costo unitario

         1                                         B4                    288,91    (Mariani)    
         1                                         B7                   692,05     (Lucarelli)
         1                                         C4                   701,44     (Volpi)      
         1                          C4                                701,44     (Teatini)  
         1             D2                     1.123,61    (Baldeschi)
1. 1                                          D3                             2.227,60    (Cucinelli)          

Costo totale progressioni anno 2007 (compr. 13^) €    5.735,05

TOTALE FONDO ANNO 2007:  € 34.764,63

Maggiorazione  0,6%   (ex art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008)            €  3.563,25

Incremento anno 2008 per pensionamenti

Recupero RIA, progress. Orizz. e ind. comparto Cannoni    (mesi 5)              €.  732,69

A detrarre per l'anno 2008:

Ind. comparto x mesi 12 (Baffoni, Millarini, Colaprete, Brunacci): €  471,60 + 471,60 + 622,80 + 549 =  €  2.115,00 
Ind. comparto personale a T.D. x mesi 10 (Brunetti): €.  458,00
ind. comparto personale a T.D. x mesi  5  (Mancini): €.  152,66
ind. comparto personale a T.D. x mesi  3  (Bonomi): €.   137,4
ind. comparto personale a T.D. x mesi  2  (Storti):     €.     91,60 
Totale:                                                                        €. 2.954,66

TOTALE FONDO ANNO 2008:  €  36.105,91

Al suddetto fondo di €  36.105,91 vanno aggiunte le seguenti somme in godimento ai dipendenti.

a) €  26.025,18  per benefici ex LED e progressioni orizzontali
b) €    8.261,62  per benefici ex RIA ed eventuali assegni ad personam
c) €  15.329,57   per indennità di comparto 
d)

Tali  somme,  pur  andando a costituire  il  fondo generale,  rappresentano una spesa consolidata e
pertanto non sono oggetto di contrattazione.

TOTALE PARTE STABILE: Euro 85.722,27



DISTRIBUZIONE SALARIO ACCESSORIO 2008  

€. 17.171,23 fondo di produttività 2008 sulle base delle schede individuali di valutazione e del
raggiungimento dei programmi e degli obbiettivi fissati dalla Giunta Comunale 

€       308,45  indennità di maneggio valori: Economo Comunale
€       5.542,10  indennità di turno Vigili Urbani
€       775,10  indennità di rischio dipendenti squadra esterna 
€.   4.625,11 progressioni orizzontali 2008
N. Progress. orizz.            Cat. e pos. econ.               Costo unitario

         1                                         B5                    338,19    (Dorilli)    
         1                                         C2                   502,35     (Parretti M.)
         1                                         C4                   701,44     (Gori)      
         1                          C5                                835,91     (Boccacci)  
         1             D2                     1.123,61    (Fuschiotti)

1                                          D2                             1.123,61    (Mipatrini)          
Costo totale progressioni anno 2008  (compr. 13^) €   4.625,11

€    1.549,37  Ind. di disagio dipendenti stato civile (servizio di continuità denunce di morte e 
                       di nascita)
€        900,00  ind. specifiche responsabilità dipendenti stato civile e anagrafe 
€        872,40  indennità per particolari responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) CCNL del 
                      1/4/1999: coordinatore squadra esterna 
€    1744,80  indennità per particolari responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) CCNL del  
                      1/4/1999: istruttore cat. D Ufficio demografico 
€    1.046,88  indennità per particolari responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) CCNL del 

1/4/1999: istruttore cat. D Ufficio Servizi Sociali 
€    1.570,21  indennità per particolari responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) CCNL del 
                       1/4/1999: funzionario cat. D Ufficio Personale  
-----------------
TOTALE € 18.934,67

In relazione all'indennità per particolari responsabilità di cui all'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL
del 1/4/1999, al  fine di  erogare gli  stessi  compensi  del  2007 (1.000 Euro coordinatore squadra
esterna – 1.200 Euro funzionario servizi  sociali  – 1.800 Euro Funzionario servizio personale –
2.000 Euro Istruttore Direttivo cat. D Ufficio Demografico) si stabilisce che le somme occorrenti
(Euro  765,46)  potranno  essere  prelevate  dalle  eventuali  “quote  residue”  disponibili  dopo  il
pagamento dell'incentivo di produttività.

2.  Le  risorse aventi  caratteristiche di  eventualità e  variabilità (art.  31,  comma 2 del  CCNL del
22/01/2004):

CCNL 1/04/1999:
Art. 15, comma 1 lett. d)  (sponsorizzazione, ecc.)
Art. 15, comma 1 lett. e)  (trasf. rapporti da part time a full time)
Art. 15, comma 1 lett. k)  (specifiche disposizioni di legge, rec. ICI, ecc.)
Art. 15, comma 1 lett. m) (risparmio sullo straordinario)
Art. 15, comma 5  (progetto innaffiature estive, ecc.)  €.  3.500,00 
CCNL 5/10/2001:
Art. 4, comma 3 (specifiche disposizioni di legge)
Art. 4 comma 4 (sponsorizzazioni ecc.)
CCNL 14/09/2000



Art. 54 (incentivo per i messi notificatori)

CCNL 11/04/2008

Art. 2, comma 11, L. 24/12/2007, n. 24 (finanziaria 2008)  monitoraggio sul diritto di soggiorno
dei cittadini dell'Unione Europea €. 2.346,20 (addetti ufficio demografico e statistico)

Art. 59, c.1, D.Lgs. 446/97 (incentivo per recupero evasione tributi) €. 2.209,00 (addetti ufficio
tributi)

L. 109/94 (incentivo per progettazioni interne) €. 15.920,19

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2008

€ 85.722,27    (parte stabile) + 
€. 23.975,39 (parte variabile) = 

TOTALE       €.  109,697,66


