COMUNE DI PANICALE

(Provincia di Perugia)

SETTEMBRE 2009

TASSO DI ASSENZA/PRESENZA

Per ASSENZE si intendono, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a
qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.), del
personale dell'ufficio od organizzativa (compreso il dirigente).

% % N.
ASSENZE PRESENZE | DIPENDENTI

AREA AMMINISTRATIVA E
DEMOGRAFICA
Servizi Amministrativi — Culturali -
Segreteria — Informatica - Telefonia 12,38 87,62 >
Servizi Demografici e Statistici 31,82 68,18 3
AREA FINANZIARIA - PERSONALE e
SOCIALE
Servizi 'E‘conomlc'o-'Fmanmarl — Sociali, 12,70 87.30 6
Scolastici e Sportivi — Personale
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Servizio Assetto del Territorio 7,14 92,86 2
Servizio Opere Pubbliche e Manutenzioni 21,09 78,91 7
AREA VIGILANZA E COMMERCIO
Servizi di Vigilanza e Commercio 24,00 76,00 6
AMBITO TERRITORIALE N. 5
UFFICIO DEL PIANO DI ZONA 21,90 78,10 5




